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Hospiten, finalista en los premios Dircom

por su proposito de marca

Hospiten celebra su seleccion como finalista en la categoria
de Comunicacion de Proposito y Marca de los Premios
Nacionales de Comunicacion Dircom Ramén del Corral.
Este reconocimiento pone en valor el trabajo realizado junto
a FutureBrand, su socio estratégico en la definicion de su
proposito e identidad de marca.

Con mas de 55 afios de trayectoria, Hospiten ha reafirmado
su compromiso con la calidad y el bienestar, articulando su
idea de marca en torno a “Una vida dedicada al progreso de
la salud”. Este proceso, ha implicado una profunda reflexion
sobre los valores de Hospiten, su impacto en la sociedad y su
vision de futuro, traduciéndose en una estrategia auténtica y
diferenciadora.

“Estamos muy agradecidos a Dircom por este reconocimiento”,
afirma Carlos Salazar, Director Comercial, Marketing y
Comunicacion de Hospiten. “FutureBrand ha sido un socio
clave en este proceso de transformacion, ayudandonos a
construir una identidad de marca mas madura e innovadora
en un sector muy homogéneo”.
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La colaboracion entre ambas compaiiias ha dado como
resultado una narrativa estratégica y visual que esta
cobrando vida en los diferentes puntos de contacto a nivel
internacional.

“Ha sido un privilegio acompariar a Hospiten en este

proyecto”, afirma Carlota Castellanos, General Manager de
FutureBrand, “Juntos hemos preservado la esencia de esta
empresa familiar, preparandola para lo que esta por venir”.

Los Premios Dircom Ramén del Corral son un referente
en el sector de la comunicacion en Esparia y reconocen
la excelencia en la gestion de la marca. La ceremonia de
entrega de premios tuvo lugar el 4 de junio en Madrid.



HOSPITAL UNIVERSITARIO HOSPITEN SUR
Mayo 2025

El Hospital Universitario Hospiten Sur

celebra su 40 aniversario

El Hospital Universitario Hospiten Sur cumple 40 arios de
trayectoria, por lo que celebrdé este jueves 8 de mayo un

acto institucional para conmemorar este aniversario, en el
Magma Arte & Congresos, en Adeje. Con esta celebracion, la
direccion de Hospiten homenajea la capacidad de evolucion,
la dedicacion y compromiso de los profesionales y equipo
directivo que forman parte del centro hospitalario.

El acto contoé con la presencia institucional del Excmo. Sr. D.
Manuel Dominguez Gonzalez, Vicepresidente del Gobier-

no de Canarias; la Consejera de Accion Social, Inclusion y
Voluntariado del Cabildo de Tenerife, Diia. Agueda Fumero; y
la Alcaldesa de Arona, Diia. Fatima Lemes Reveron, quienes
mostraron su respaldo al proyecto y reafirmaron su com-
promiso con el bienestar social y el apoyo a iniciativas que
fortalecen el tejido comunitario.

El presidente ejecutivo de Hospiten, Juan José Hernandez Ru-
bio, explica que, desde sus comienzos, la filosofia de la com-
pafia ha sido siempre la dedicacion al paciente, cuidando con
esmero de todas las personas que acuden a cualquiera de sus
centros. “Especialmente, el equipo del Hospital Universitario
Hospiten Sur, formado por mas de 500 profesionales, destaca

por su alta cualificacion técnica y calidad humana, y esta
absolutamente comprometido con la salud y el bienestar
de nuestros pacientes”, sefiala.

“Tras cuatro décadas, la innovacion contintia siendo un
sello distintivo de la marca Hospiten. Este centro en el sur
de laisla es un claro ejemplo de este compromiso, con la
reciente incorporacion de tecnologia de Ultima generacion
en diferentes especialidades para optimizar los diagnosti-
cos y mejorar la experiencia del paciente, reafirmandonos
asi en la busqueda continua de la excelencia y la calidad”,
comento Pedro Luis Cobiella Beauvais, vicepresidente y
CEO de la compaiiia.

El proceso de renovacion y modernizacion de las instala-
ciones es otro de los ejes fundamentales del grupo sanita-
rio, que ha apostado por la reforma de diversas zonas y la
creacion de nuevos espacios orientados a promover una
mejor calidad de trabajo para el personal sanitario y ad-
ministrativo, asi como un servicio mas eficiente y comodo
para los pacientes.
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HOSPITEN MEXICO
Abril 2025

Hospiten México fortalece su compromiso con la salud
infantil a nivel nacional a través de la Jornada Unidos de Corazon

Como parte del firme compromiso de Hospiten México con
el acceso universal a servicios médicos de alta especialidad
para la nifiez, celebramos con orgullo la realizacion de la 142
Jornada Nacional Unidos de Corazén, por primera vez en el
estado de Jalisco. Un hito para nuestro grupo hospitalario,
al ser la primera edicion llevada a cabo en Hospiten Puerto
Vallarta, integrando esfuerzos con Ayuda Corazédn de Nifio
AC., Amigos de los Nifios de Cabo San Lucas A.C,, Philips,
Terumo, y con el valioso respaldo del Ayuntamiento y el DIF
Municipal de Puerto Vallarta.

Del 3 al 9 de abril se llevaron a cabo 15 procedimientos
exitosos, beneficiando a pacientes de entre 11 meses y 18 afios,
provenientes de Puerto Vallarta, municipios de Jalisco y el
estado de Nayarit.

HOSPITEN
Abril 2025

Reuniones corporativas
en Espanay América

Durante los meses de febrero, en América, y abril, en
Esparia, las direcciones corporativas de Hospiten, lideradas
por nuestro vicepresidente y CEO, Pedro Luis Cobiella
Beauvais, han mantenido sesiones de trabajo presenciales
con los equipos de direccion y jefes de departamento de
todos los centros.

Los asistentes han valorado especialmente la oportunidad
de compartir inquietudes, conocer de primera mano las

03 | NOTICIAS

La jornada incluyé también una Clinica de Diagnostico
Infantil del Corazén, realizada de manera abierta y gratuita
para las familias locales. Gracias a esta accion, se logro la
deteccion oportuna de casos graves que fueron tratados
de inmediato. Familias que llegaron con incertidumbre, se
marcharon con esperanza y soluciones concretas.

Todo esto fue posible gracias a la entrega de un equipo de
80 profesionales voluntarios, entre médicos, enfermeros

y técnicos, junto con un solido equipo operativo de 26
personas, coordinado desde distintas entidades del pais.

e e s e i e e i i s
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prioridades estratégicas y sentirse mas conectados con la vision
global de la compaiiia.

Este tipo de iniciativas refuerzan nuestro compromiso con una
cultura empresarial abierta, participativa y global, donde cada
persona cuenta y contribuye al crecimiento de la organizacion.



HOSPITEN ESTEPONA
Marzo 2025

Hospiten Estepona amplia sus instalaciones

duplicando su capacidad

El mes de enero se inauguro la nueva zona de Urgencias de
adultos y pediatria, Consultas Externas y Hospitalizacion de
Hospiten Estepona, que ha duplicado su capacidad tras la
finalizacion de las obras de ampliacion y modernizacion del
centro hospitalario. Esta inversion, que ascendio a 16 millones
de euros, ha permitido culminar las obras recientemente, con
el objetivo de atender la creciente demanda asistencial de
Estepona y los municipios cercanos.

“Hace veinte arios, Hospiten aposté por Estepona e inaugura-
mos este centro hospitalario que, dada la importante demanda
de estos ultimos afios, hemos ampliado para continuar
trabajando en la creacién de ecosistemas de bienestar, po-
niendo siempre el foco en el cuidado de las personas”, seguin
sefala Pedro Luis Cobiella Beauvais, vicepresidente y CEO de
Hospiten.

El pasado mes de marzo, se celebro el acto inaugural de la
nueva zona de Urgencias de adultos y pediatricas, Consultas
Externas y Hospitalizacion en Hospiten Estepona.

El evento de inauguracion conto con la asistencia del llmo.
Sr. José Maria Garcia Urbano, alcalde de Estepona.

El proyecto de ampliacion ha generado un incremento

del 30% de la plantilla. “Gracias a este ambicioso proyecto,
hemos conseguido generar nuevos puestos de empleo,
ampliando la plantilla de profesionales que trabajan para
responder a las necesidades de los residentes de Este-
pona y alrededores. Este hito refleja nuestro compromiso
con el ecosistema de bienestar de nuestros pacientes,

no solo a nivel local, sino también a nivel internacional”,
destaco Juan José Hernandez Rubio, presidente ejecutivo
de Hospiten.

La ampliacion de Hospiten Estepona permitira una mejora
significativa en la atencion a los pacientes, con la incorpo-
racion de nuevos servicios y especialidades. Esto refuerza
el compromiso de Hospiten con las personas.
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HOSPITEN ROCA
Marzo 2025

Hospiten Roca incorpora
un avanzado y novedoso
[aser en cirugia urologica

La Unidad de Urologia de Hospiten Roca da un paso
adelante en innovacién médica incorporando el laser de Tulio
(Thulium) en sus procedimientos quirurgicos. Esta tecnologia
de ultima generacion esta especialmente indicada para

tratar de forma mas precisa y segura diversas patologias del
sistema genitourinario en hombres y del sistema urinario en
muijeres.

Este laser, que emite una longitud de onda de 1940
nanometros, permite una absorcion optima por el agua
de los tejidos, lo que se traduce en cortes quirurgicos

HOSPITEN
Mayo 2025

Hospiten sigue impulsando
habitos saludables en

su equipo tras el éxito de
[a Il Edicion del Reto 180

Hospiten ha concluido con éxito la segunda edicién de

El Reto 180, una iniciativa dirigida a mejorar la salud del
personal mediante la adopcion de habitos nutricionales y
deportivos que ayuden a prevenir enfermedades cardio-
vasculares. Durante seis meses, 18 trabajadores de distintas
areas —desde oficinas hasta personal sanitario— participa-
ron en este programa integral que incluyé actividad fisica
guiada, seguimiento médico, reeducacion nutricional y
chequeos periodicos.

El proyecto conto, una vez mas, con la colaboracion de pro-
fesionales y estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Sa-
lud de la Universidad Europea de Canarias, fortaleciendo asi
el vinculo entre formacién académica y entorno profesional.
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extremadamente precisos y una coagulacion muy eficaz.
Segun explica el Dr. Barroso Deyne, especialista en Urologia,
su uso disminuye significativamente el sangrado, reduce

el riesgo de complicaciones y acelera la recuperacion
postoperatoria, gracias a una intervencion menos invasiva
que las técnicas tradicionales.

El laser de Tulio ha demostrado ser especialmente eficaz en
casos complejos, como en pacientes con prostatas de gran
volumen, aquellos que estan en tratamiento anticoagulante

0 en quienes se desea evitar cualquier posible complicacion
postquirurgica. “Esta tecnologia permite realizar una
vaporizacion y diseccion controlada del tejido, con un minimo
dario térmico en las areas cercanas’, destaca el Dr. Barroso.

“Todos los participantes han mejorado su estado de salud,
se sienten con mas energia y optimismo”, afirmé el Dr. Pedro
Laynez, director médico del programa. La Dra. M2 Angeles
Prytz destacé la pérdida significativa de grasa visceral, sin
afectar la masa muscular.

Para Hospiten, este reto representa su compromiso con un
entorno laboral saludable. “Creemos en la importancia de
cuidar de quienes cuidan’, sefial6 su presidente, Juan José
Hernandez Rubio. Por su parte, la rectora de la Universidad
Europea, Cristiana Oliveira, subrayo el valor de este tipo de
colaboraciones para la formacion practica de los estudiantes.



HOSPITEN MONTEGO BAY
Febrero 2025

Hospiten inaugura la primera sala de Hemodinamia
en el oeste de Jamaica, transformando la atencion

cardiaca en la region

Hospiten Montego Bay inauguro la primera sala de Hemodina-
mia en el oeste de Jamaica, un hito significativo en el avance
de los servicios de salud cardiovascular en la region. Esta
innovadora instalacion ofrecera procedimientos diagnosticos e
intervencionistas de vital importancia, reduciendo la necesidad
de que los pacientes deban trasladarse a Kingston para recibir
atencion cardiaca especializada.

Con la inauguracién de este moderno sala de Hemodinamia, los

pacientes de Montego Bay y sus alrededores tendran acceso a

procedimientos cardiacos especializados, tales como: angiogra-

fias, angioplastia y colocacion de stents, intervenciones cardia-
cas de emergencia. Con la apertura de esta nueva instalacion
en Hospiten Montego Bay, la atencion cardiaca de emergencia
estara disponible de manera inmediata, mejorando las tasas de
supervivencia y el bienestar general de los pacientes.

El Ministro de Salud y Bienestar, Dr. Christopher Tufton, expreso
su apoyo a la iniciativa y destaco: “La apertura de esta sala

de Hemodinamia en el oeste de Jamaica representa un
paso fundamental en la mejora de los servicios de salud,
garantizando que todos los jamaicanos, sin importar su
ubicacion, tengan acceso a tratamientos que salvan vidas.
Esta instalacion, sin duda, mejorara los resultados clinicos
y fortalecera nuestra capacidad para combatir las enfer-
medades cardiovasculares en la region.”

Por su parte, el Vicepresidente y CEO de Hospiten, Pedro
Luis Cobiella, reafirmé el compromiso del grupo con el
avance de la atencion médica:

“Hospiten esta dedicado a acercar servicios médicos de
alto nivel a las personas que mas los necesitan. La aper-
tura de esta sala de Hemodinamia es un reflejo de nuestra
constante inversion en la infraestructura sanitaria de
Jamaica, y nos enorgullece contribuir a mejorar el acceso
a una atencion cardiaca de calidad en Montego Bay”
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HOSPITAL UNIVERSITARIO HOSPITEN RAMBLA
Febrero 2025

Hospiten Rambla revoluciona el tratamiento intervencionista
minimamente invasivo, gracias a la instalacion del primer
Philips Azurion R3, un sistema de terapia guiada por imagen

monoplano, en Canarias

El centro ha dado un paso significativo hacia la innovacién en

el cuidado de la salud con la instalacion del sistema Azurion
R3, el primero instalado en Esparia hace unos meses y el
primero de Canarias. Gracias a esta nueva tecnologia los
tratamientos intervencionistas alcanzan un mayor nimero de
procedimientos para mas pacientes de forma coherente y
eficaz. Este avanzado mecanismo, recién lanzado al mercado,
incorpora las ultimas innovaciones a nivel tecnologico,
posicionando a este centro a la vanguardia del cuidado
minimamente invasivo.

El Dr. Manuel Vargas, cardiélogo intervencionista del
Hospital Universitario Hospiten Rambla, destaca que este
nuevo servicio esta disefiado para “proporcionar la mejor
atencion al paciente de manera rapida y fiable, y no solo
permiten mejorar el resultado clinico, sino también reducir
las dosis de radiacion recibidas por pacientes y clinicos,”
independientemente del procedimiento que se esté
realizando. “Este sistema ofrece capacidades inéditas en el
tratamiento intervencionista que, gracias a su plataforma
intuitiva optimiza el flujo de trabajo, haciendo el dia a dia
mucho mas sencillo para los profesionales de la salud”.
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El sistema de terapia guiada por imagen Azurion R3

permite llevar a cabo una amplia gama de procedimientos
intervencionistas, tanto rutinarios como complejos, con
facilidad y confianza. “Gracias a la experiencia de usuario
unica y a sus capacidades avanzadas, integradas con

una geometria de sistema innovador, vamos a mejorar el
rendimiento de la sala proporcionando una atencion superior
a nuestros pacientes’, afiade.

“La estrecha colaboracion de Philips con la innovacion ha
permitido que el Azurion R3 cuente con funciones mejora-
das, gracias a una renovada infraestructura de imagen, audio
y video (VolIP) que distribuye fuentes de video externas e
internas’, apunta. En este sentido, la capacidad de conecti-
vidad remota y las mejoras en ciberseguridad “permiten la
transmision de archivos de registro del sistema sin limites,
asegurando una operacion continua, segura y eficiente”.

El Dr. Vargas afirma que “al disponer de un equipo reciente-
mente lanzado al mercado, nos aseguramos tener la Ultima
tecnologia disponible ahora y en el futuro”.



HOSPITEN
Febrero 2025

El compromiso de Hospiten
con el bienestar fisico

y mental traspasa

la cancha de baloncesto

Un claro ejemplo de la relevancia que tiene el baloncesto en
el ambito deportivo se vio en la Gala de la XXXVII Edicion de
los Premios Gigantes, la entrega de galardones del baloncesto
mas importantes del afio, que tuvo lugar en el auditorio

de Endesa. La Espania olimpica 3x3 femenina y Juancho
Hernangdmez, campeon de la Euroliga con Panathinaikos,
fueron los Gigantes del Afio. Hospiten participo con el
patrocinio de la entrega del ‘Premio Gigante Latinoamericano.

Como muestra de su compromiso con la sociedad, el ‘Premio
Gigante Latinoamericano, otorgado a Bruno Fitipaldo, base de
La Laguna Tenerife e internacional uruguayo, muy apreciado
por la aficién aurinegra, conté con el patrocinio de Hospiten.

El galarddn fue entregado por Juan José Hernandez Rubio,
presidente de Hospiten, quien ha expuesto que “desde
Hospiten nos sentimos muy orgullosos de poder participar
en la entrega de premios de la Gala de la XXXVII Edicion de
los Premios Gigantes, reflejando asi nuestro compromiso con
el deporte, los habitos de vida saludables y el bienestar de la
sociedad en general”.

CIGANTES
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HOSPITEN ESTEPONA
Enero 2025

Hospiten Estepona presente en una nueva edicion de los
prestigiosos cursos de Artroscopia de Rodilla de la Sociedad
Andaluza de Traumatologia y Ortopedia (SATO)

El pasado mes de enero tuvo lugar en la Facultad de Medicina
de la Universidad de Granada una nueva edicion de los
prestigiosos cursos de Artroscopia de Rodilla de la Sociedad
Andaluza de Traumatologia y Ortopedia (SATO) que, en su
undécima edicion, ha contado con la participacion del jefe del
Servicio de Traumatologia y Cirugia Ortopédica de Hospiten
Estepona, Dr. Manuel Vides, como director de las formaciones
en las que se abordaron la patologia meniscal y ligamentos
cruzados y las lesiones complejas de ligamentos y meniscos.

La primera de las formaciones en celebrarse fue el Curso
Avanzado de Artroscopia de Rodilla, centrado en las lesiones
complejas de ligamentos y meniscos. Al dia siguiente fue el
turno del Curso Basico de Artroscopia de Rodilla, orientado
a la patologia meniscal y de ligamentos cruzados, en el que
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participaron residentes y facultativos con menor experiencia
en la materia, con el objeto de adquirir y desarrollar habilida-
des asociadas a una implementacion eficiente y segura de la
artroscopia de la rodilla.

La presentacion de ambas jornadas corri6 a cargo del Dr.
Manuel Vides, Jefe de Traumatologia de Hospiten Estepona
y director de los citados cursos, asi como del coordinador de
las formaciones, el Dr. Salvador Fornell, del Hospital Virgen
del Rocio (Sevilla). Las jornadas se celebraron con un notable
éxito de participacion y gran satisfaccion por parte del profe-
sorado y alumnos, dado el alto nivel y calidad. Ambos cursos
contaron tanto con una parte teérica como una practica para
aplicar los conocimientos adquiridos en las distintas técnicas.



HOSPITEN CANCUN
Enero 2025

Hospiten Canctn:
Innovacion Médica
y Compromiso Social

Hospiten Cancun reafirma su liderazgo en el sector salud

al integrar tecnologia de vanguardia y servicios médicos de
excelencia, destacando su compromiso con el bienestar de

la comunidad y la responsabilidad social. Recientemente, el
hospital recibio a la Asociacion de Relaciones Publicas del
Caribe para presentar sus innovaciones y fortalecer vinculos en
beneficio de la sociedad.

Durante el desayuno organizado con la Asociacion de Relacio-
nes Publicas del Caribe, alrededor de 35 participantes tuvieron
la oportunidad de conocer los avances tecnholdgicos y sociales
que posicionan a Hospiten Cancun como un hospital de clase
mundial. Los asistentes expresaron su gratitud por la informa-
cion compartida y por conocer a un equipo médico compro-
metido con la excelencia y el bienestar integral.

HOSPITEN
Enero 2025

Hospiten y el Club Baloncesto
Canarias reiteran en Madrid
su compromiso con el deporte
como motor de bienestar

Hospiten y el Club Baloncesto Canarias se reunieron en el
pasado mes de enero en un evento dedicado a los beneficios
que supone el deporte para la salud. La jornada Del
Rendimiento al Bienestar’ conto con las intervenciones del Dr.
Ricardo Cubedo, jefe de Sarcomas y Cancer Hereditario del
Servicio de Oncologia Médica de MD Anderson Cancer Center
Madrid — Hospiten, y con Txus Vidorreta, entrenador del equipo
de baloncesto La Laguna Tenerife.

“El deporte y ejercicio fisico son pilares fundamentales de

la salud, esto es indudable. Aspectos de la salud en los
cuales haya evidencia cientifica que mejoren con el deporte
son: infarto de miocardio, ictus, hipertension, diabetes,
obesidad, cancer de mama, cancer de colon, enfermedades
neurodegenerativas, enfermedades autoinmunes, inflamacion

purpcm

En 2024, Hospiten Cancun renovo su infraestructura y
servicios, incorporando tecnologia de primer nivel en
diversas especialidades. El Dr. Alejandro Cumming, urélogo,
enfatizé la importancia de enfocarse en el bienestar del
paciente, promoviendo tratamientos menos invasivos y mas
efectivos que las cirugias tradicionales.

Paola Sanchez, gerente de Marketing y comunicacion de
Hospiten México, compartio con los asistentes el impacto
social que genera la institucion a través de su colaboracion
con organizaciones como Ayuda a Corazén de Nifio. Estas
iniciativas han beneficiado a mas de 400 nifios en 2024,
brindandoles una nueva oportunidad de vida.

Con esta vision, Hospiten Cancun sigue construyendo un
ecosistema de salud y bienestar que trasciende fronteras,
destacandose como un referente en innovacion médica y
responsabilidad social en la region.

cronica, osteoporosis, depresion, estrés y dos epidemias
que se les hace poco caso: soledad y caidas en personas
de edad avanzada®, afiade el doctor Ricardo Cubedo,

jefe de Sarcomas y Cancer Hereditario del Servicio de
Oncologia Médica en MD Anderson Cancer Center
Madrid-Hospiten, durante su intervencion.

Por su parte, Txus Vidorreta, entrenador del equipo de
baloncesto La Laguna Tenerife, ha expuesto que “a nivel
de habitos, han cambiado mucho las cosas. El cambio que
hemos dado en el cuidado de nuestra salud, tanto a nivel
individual como colectivo, ha sido muy importante. Los
cambios que se han producido han sido siempre a mejor:
contamos con Hospiten desde hace mas de diez afios y
tenemos una estructura en el Club mucho mejor”
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HOSPITEN
Enero 2025

-
e

TN LR i

Hospiten celebra el Dia Internacional del Abrazo

Un abrazo puede cambiar el estado de animo. Existe
evidencia cientifica que ratifica que los abrazos ofrecen
numerosas ventajas para nuestro bienestar fisico y emocional,
reduciendo los niveles de cortisol, la hormona del estrés,
gracias a la elevacion de la segregacion de la hormona
oxitocina cuando sucede esta conexion entre personas.

Hospiten celebra todos estos beneficios cada 21 de

enero, convirtiendo el Dia Internacional del Abrazo en un

dia importante para todos los equipos que forman la red
hospitalaria. Los abrazos, que sirven para estrechar los
vinculos afectivos, mejoran también la confianza y la union del
personal hospitalario y del resto de trabajadores del grupo.

El vicepresidente y consejero delegado de Hospiten, Pedro
Luis Cobiella Beauvais, subraya que “es esencial mantener un
ambiente favorecedor y reforzar los vinculos entre el personal.
Esto, influye directamente en el bienestar de las personas que
forman parte de la compania”.

Este afio, bajo el lema ‘Hospiten, el abrazo que lo cambia
todo, se han llevado a cabo una serie de iniciativas internas
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que celebran este Dia Internacional del Abrazo. Hospiten ha
querido celebrar el dia dirigiendo la atencion a la adopcion
de practicas y estilos de vida que respeten el medio
ambiente. En esta linea, ha lanzado una iniciativa para reducir
el uso de plasticos: la entrega de botellas de cristal para su
personal.

“Nuestros centros estan altamente comprometidos con el
respeto al medioambiente. Trabajamos de manera constante
para implementar medidas para mejorar y optimizar tanto el
consumo como la eficiencia energética de nuestros centros”,
explica Pedro Luis Cobiella.

Gracias a estas acciones, la red hospitalaria ha conseguido
un ahorro energético del 25% en climatizacion, 50% en

agua caliente sanitaria, 50% en iluminacién y un 15% en el
total de las instalaciones, que resulta una mejora notable

en la eficiencia global de sus edificios. En consecuencia, la
calificacion energética de sus edificios contina mejorando y
el grupo se consolida como un referente en sostenibilidad.



HOSPITEN
Diciembre 2024

MD Anderson Madrid - Hospiten, Hospiten Rambla y
Hospiten Sur entre los mejores centros sanitarios de Espania

Cada ario el Monitor Empresarial de Reputacion Corpora-
tiva (MERCO), tras un exhausto analisis del sector sanitario,
publica un ranking de reputacion sanitaria en el que se
destacan los mejores hospitales esparioles, tanto publicos
como privados, en cuestion de servicios ofrecidos.

El pasado mes de noviembre, en la gala de entrega de los
Premios MERCO Observatorio de Salud, en su segunda
edicion, se hicieron publicos los resultados del ranking
“Los hospitales y servicios clinicos con mejor reputacion de
Esparia” en 2024 en el que figuran tres de los hospitales de
Hospiten a nivel nacional. Los hospitales universitarios Hos-
piten Sur y Hospiten Rambla, ambos en la isla de Tenerife,
y el centro oncologico parte de la compania desde el afio
2010 MD Anderson Cancer Center Madrid — Hospiten.

En el marco de los mejores hospitales privados esparioles
de este ario, el hospital universitario Hospiten Rambla y

el hospital universitario Hospiten Sur se encuentran en
excelentes posiciones. Por otro lado, el centro oncologico
MD Anderson Madrid — Hospiten se incorpora al ranking
de MERCO en cuanto a especialidades entre los mejores
hospitales en la especialidad de oncologia.

Estos premios son el resultado de una exhaustiva, rigurosa,
independiente y objetiva evaluacion llevada a cabo por
MERCO, con su monitor MRS -objeto de revision por
KPMG- y con la participacion de un jurado de 42 expertos.

Esta edicion también conté con la colaboracion de 8 con-
sejerias de Sanidad y destacadas personalidades del sector
sanitario, cientifico, farmacéutico y empresarial del pais.

Hospiten ve reconocido de esta manera la labor de sus hos-
pitales y equipos médicos, en una empresa tan crucial como
lo es el cuidado a las personas.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO HOSPITEN SUR
Diciembre 2024

Hospiten pone en marcha
el primer Escaner Espectral
Dual Energy en el sur

de Tenerife

El Hospital Universitario Hospiten Sur pone en marcha

el primer escaner con tecnologia espectral dual energy

de Siemens en el sur de Tenerife. A partir de ahora,

los pacientes tienen a su disposicion este tomografo
computarizado (TC) avanzado que, ademas de imagenes
muy precisas de alta resolucion, incluye inteligencia
artificial, permitiendo diferenciar tejidos con mayor
exactitud, mejorar la deteccion de enfermedades y reducir
la necesidad de pruebas adicionales. Afiadir a su disefio
innovador, que permite obtener estudios mas rapidos y con
menor dosis de radiacion sin comprometer la calidad de las
imagenes, lo que implica mayor seguridad para el paciente,
logrando una experiencia mas comoda y menos invasiva.

Asi lo ha comunicado el director médico del Hospital
Universitario Hospiten Sur, Dr. Tomas Febles, quien ha
comentado que “este avance tecnologico representa un
hito significativo en el diagndstico por imagen en la region,
ofreciendo una herramienta de Ultima generacion para la
deteccion y el tratamiento de diversas patologias.”

“La colaboracion entre Hospiten y Siemens Healthineers
subraya el compromiso de ambas entidades con la
innovacion y la excelencia en el cuidado de la salud.
Este nuevo equipamiento no solo posiciona a Hospiten
como referente en la region, sino que asegura el acceso
de los pacientes, a las mejores tecnologias diagnosticas
disponibles’, aflade el Dr. Febles.

Por su parte, el director general de Siemens Healthineers,
D. Alberto Martinez, sefiala que “la implementacion de esta
avanzada tecnologia de Siemens Healthineers, representa
un gran avance para la atencion médica, mejorando
significativamente la calidad del diagnostico de la salud”.

Este equipamiento permite realizar estudios avanzados de
cardiologia, colonoscopia virtual o screening de pulmon,
entre otros, con una tecnologia Unica.

13| NOTICIAS
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MD ANDERSON CANCER CENTER MADRID - HOSPITEN
Mayo 2025

Celebra su 25 aniversario como referente
en innovacion e investigacion oncoldgica

MD Anderson Madrid — Hospiten ha conmemorado su 25
aniversario con un emotivo acto institucional celebrado el 22
de mayo en el Museo Lazaro Galdiano de Madrid. El evento
reunio a representantes del ambito sanitario, cientifico e
institucional, y sirvié para reconocer la destacada trayectoria
del centro desde su apertura en el afio 2000.

Durante el acto, el presidente ejecutivo de Hospiten y de

MD Anderson Madrid - Hospiten, Juan José Hernandez
Rubio, destaco la evolucion del centro como referente
nacional e internacional en oncologia, gracias a su enfoque de
atencion personalizada, innovacion e investigacion constante.
Desde su integracion en el Grupo Hospiten en 2010, el centro
ha fortalecido su compromiso con la excelencia y la confianza
de los pacientes.

MD Anderson Madrid - Hospiten aplica terapias avanzadas
como inmunoterapia, tratamientos dirigidos, cirugia

minimamente invasiva o CAR-T, dentro de un modelo de
medicina de precision. Ademas, cuenta con una de las
mayores Unidades de Ensayos Clinicos de Europa, lo que
permite el acceso a tratamientos innovadores.

El centro se organiza en unidades multidisciplinares
especializadas por tipo de tumor, y destaca por su atencion
centrada en la persona. Ofrece programas de apoyo
emocional, nutricional y rehabilitador, asi como servicios
pioneros como la Unidad de Oncogeriatria en el ambito
privado.

Con la mirada puesta en el futuro, MD Anderson Madrid -
Hospiten refuerza su colaboracion con MD Anderson en
Houston, con el objetivo de seguir liderando el tratamiento
del cancer con humanidad, ciencia y compromiso.

MD ANDERSON CANCER CENTER MADRID - HOSPITEN | 14
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Marzo 2025

Cigna Healthcare Espariay MD Anderson Madrid-Hospiten
crean una guia para dar visibilidad a los retos invisibles

del cancer en el entorno laboral

El cancer es una enfermedad que conlleva una serie de
desafios significativos en el ambito laboral que, aunque a
menudo pasan desapercibidos, tienen un impacto profundo
en la productividad, el bienestar emocional y las dinamicas
del entorno de trabajo. Estos retos invisibles afectan no solo
a quienes padecen la enfermedad, sino también a su entorno
mas cercano, incluyendo a los comparieros y al conjunto de
la organizacion. Por ello, y dado que una gran parte de los
casos diagnosticados en Espafia corresponde a personas

en edad laboral, las empresas tienen la responsabilidad de
implementar medidas y protocolos de salud y bienestar que
ofrezcan apoyo integral tanto a las personas trabajadoras que
padecen esta enfermedad, como al conjunto de los equipos.

En este contexto, Cigna Healthcare Esparia y MD Anderson
Cancer Center Madrid-Hospiten han elaborado la guia

“El impacto invisible del cancer: estrategias de apoyo en

el ambito laboral”. Este documento se ha presentado hoy

en un evento que ha comenzado con la intervencion de

la Dra. Daniela Silva, especialista en Medicina Interna y
E-Health Medical Manager de Cigna Healthcare Espania, y

el Dr. Santiago Gonzalez, director médico de MD Anderson
Cancer Center Madrid-Hospiten. Posteriormente, han tenido
lugar dos mesas redondas en las que se han tratado los
temas mas representativos de la guia. La primera, titulada

“El impacto en la productividad, el estrés y el bienestar: la
importancia de los lideres en la gestion del cancer en el
entorno laboral”, ha contado con la participacion de Belén
Viscasillas, directora de Salud y Bienestar de Ferrovial; Amaya
Lasa, directora de Administracion de Recursos Humanos de
SNGULAR, y José Antonio Toledo, director adjunto de Espara
de MUFG Bank. En la segunda mesa, “Estrategias de apoyo
en el lugar de trabajo”, moderada por Raul Gémez, director
de Personas, Talento y Cultura de Hospiten, participaron el

15| MD ANDERSON CANCER CENTER MADRID - HOSPITEN

Dr. Enrique Grande, jefe del Servicio de Oncologia Médica de
MD Anderson Cancer Center Madrid-Hospiten y Fatima
Castario, psicooncologa del mismo centro; y José Morejon,
HR Advisor y director del Master de Recursos Humanos en el
Centro de Estudios Garrigues.

Posibles soluciones para afrontar los retos del cancer

La guia propone un andlisis detallado de los retos invisibles
que enfrentan los empleados con cancer en el entorno
laboral. Para ello, el documento presenta soluciones
concretas, como programas de apoyo emocional, planes de
salud personalizados, adaptaciones en el lugar de trabajo,
formacion a lideres y ejemplos de buenas practicas que ya
han demostrado ser efectivas. Y es que, a pesar de que a
veces se percibe el cancer como una enfermedad que afecta
unicamente la salud fisica, sus implicaciones van mucho
mas alla e impactan a nivel emocional, social y profesional.
Teniendo en cuenta que, en Esparia, se diagnostican
anualmente cerca de 300.000 casos nuevos de cancer,

de los cuales aproximadamente un 60% corresponde a
personas menores de 65 arios, la mayoria en edad laboral
activa, tal y como indica la Sociedad Espariola de Oncologia
Médica (SEOM), la guia plantea la necesidad de contar con
protocolos especificos de salud y bienestar en los que se
incluya el abordaje del cancer.

Con esta guia, Cigna Healthcare Esparia y MD Anderson
Madrid-Hospiten refuerzan su compromiso con la promocion
de entornos laborales mas inclusivos y saludables. Su
objetivo es proporcionar a las empresas una herramienta
practica que fomente un entorno laboral inclusivo, resiliente
y preparado para enfrentar los desafios asociados al cancer,
contribuyendo al bienestar de los empleados y al éxito
organizacional.
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Marzo 2025

Sesion docente
con la Dra. Deborah Kuban
de MD Anderson Cancer Network

En MD Anderson Cancer Center Madrid-Hospiten hemos tenido el
privilegio de recibir a la Dra. Deborah Kuban, profesora de Oncologia
Radioterapica en MD Anderson Houston, Vicepresidenta de Opera-
ciones Clinicas del MD Anderson Cancer Network y Clinical Lead de
nuestro centro.

Las contribuciones de la Dra. Kuban a lo largo de los afios han sido
claves en la implantacién de nuevas técnicas de Oncologia Radio-
terapica en nuestro servicio, asi como su valioso apoyo al equipo

homélogo en MD Anderson Madrid-Hospiten.

iSiempre es un placer colaborar con nuestros comparieros
de Houston en sesiones docentes como estal

En la imagen: nuestra Gerente Nuria Gonzalez,
la Dra. Deborah Kuban y Santiago Gonzalez, Director Médico.

MD ANDERSON CANCER CENTER MADRID - HOSPITEN

Febrero 2025

Cancer ginecologicoy de
mama metastasico: avances
terapéuticos y bienestar de la
paciente, en el foco

La jornada Cancer Care Mujerhoy que se celebré el pasado mes
de febrero, centrd su atencion en dos tipos de cancer: ginecolé-
gico y de mama metastasico. En la sede de Vocento se reunian
reconocidos especialistas en ginecologia oncologica, rehabilita-
cion del suelo pélvico, psicologia y enfermeria, ademas de una
paciente que aporto su valioso testimonio en primera persona;
todo ello, como muestra del firme compromiso que Mujerhoy
mantiene en la lucha contra el cancer.

Gracias al apoyo de MD Anderson Cancer Center Madrid-
Hospiten y Gilead, se dieron a conocer mas de cerca los
entresijos del cancer ginecolégico y de mama metastasico,
sus sintomas, diagnostico, tratamiento, cuidados y abordaje
psicologico.

Cancer ginecologico, atin desconocido
La primera parte del espacio se centraba en el cancer gineco-
légico, que agrupa los tres mas relevantes por su incidencia:
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endometrio, ovario y cérvix, y dos de escasa prevalencia:
vagina y vulva. Todos ellos, ain muy desconocidos en la
sociedad. De ellos, el de endometrio es el mas comun en
los paises desarrollados, y aunque la mayoria se detecta
en etapas tempranas, sigue siendo crucial aumentar la
concienciacion sobre sus sintomas.

Cancer de mama metastasico: una realidad nada rosa
La segunda charla, se centraba en la metastasis de cancer
de pecho: entre un 20 y un 30% de las pacientes con
tumor de mama temprano la desarrollan a lo largo de su
vida. La Dra. Blanca Cantos, médico adjunto en el servicio
de oncologia médica del Hospital Universitario Puerta de
Hierro de Madrid aportaba informacion como profesional,
y Raquel Juarez, paciente con cancer de mama metastasi-
Co, su valioso testimonio en primera persona.

MD ANDERSON CANCER CENTER MADRID - HOSPITEN |16
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Congreso SOHO Spain 2025: claves en el diagndstico y
tratamiento de enfermedades hemato-oncoldgicas

La Sociedad de Hematologia Oncolégica de EE. UU. (SOHO)
celebré en Madrid el primer Congreso SOHO Spain los dias
27y 28 de febrero, organizado por MD Anderson Cancer
Center Espafia y MD Anderson Cancer Center Madrid

— Hospiten. Este evento reunio a mas de 60 expertos de
Esparia, Europa y EE. UU. para actualizar conocimientos sobre
diagnostico y tratamiento de enfermedades hematologicas
malignas, como leucemias, linfomas y mieloma multiple.

El congreso destacé avances en inmunoterapia, como los
anticuerpos biespecificos y la terapia CAR-T, asi como
terapias dirigidas basadas en el estudio de la proliferacion
tumoral. Ademas, se enfatizo la importancia de la colaboracion
internacional y la formacién de especialistas en hematologia
oncoldgica.

El Dr. Adolfo de la Fuente, jefe del Servicio de Hematologia de
MD Anderson Madrid — Hospiten y director de SOHO Spain
2025, resalto que “este congreso supone una oportunidad
Unica para consolidar la presencia de SOHO en Espania y
fortalecer la comunidad de especialistas en nuestro pais.
Ademas de la formacion y divulgacion, queremos generar un
espacio de colaboracion para los hematologos en todas las
etapas de su carrera’.

MD Anderson Cancer Center Madrid - Hospiten y su papel
en la investigacion y tratamiento del cancer hematolégico

MD Anderson Madrid — Hospiten desempeiia un papel
fundamental en la creacién y consolidacion de SOHO.
Asimismo, cabe destacar que la comunidad SOHO en Estados
Unidos ya cuenta con mas de 10.000 miembros y presencia
en 100 paises, lo que refleja su crecimiento e impacto global.
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Este evento, conté con la participacion de expertos como
el Dr. Guillermo Garcia-Manero, expresidente de SOHO en
EE. UU. y especialista en MD Anderson Houston, y el Dr.
Phil Sheinberg, actual presidente de la sociedad. También
se sumaron otros especialistas de renombre, como el Dr.
Naval Daver y el Dr. Luis Fayad, lo que ilustra el interés

de la organizacion en expandirse y fortalecer sus lazos
internacionales.

Cabe recalcar que, desde su origen hace mas de 15 arios,
SOHO ha trabajado en la formacién y el desarrollo de redes
profesionales a nivel global. Actualmente, cuenta con mas de
10.000 miembros en cerca de 100 paises, proporcionando
oportunidades de formacion, becas y programas
internacionales para joévenes especialistas.

Retos y perspectivas en la busqueda de la cura de los
canceres hematologicos

A pesar de los avances existentes en cuanto a investigacion
en la ultima década, todavia existen retos importantes en
este campo, ya que aun sigue existiendo un porcentaje
considerable de pacientes con enfermedades hematologicas
malignas cuya esperanza de vida se ve reducida.

Asi, mas alla de la divulgacion cientifica y la formacion, este
congreso busca consolidar una comunidad profesional en
Esparia que fomente el intercambio de conocimiento y facilite
el desarrollo de nuevas oportunidades de colaboracion e
investigacion. En este sentido, se impulsé la creacion de redes
que permitan a los profesionales del ambito de la hemato-
oncologia conectar con especialistas de todo el mundo y
acceder a oportunidades de formacion internacional.
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Febrero 2025

La obesidad: el origen de muiltiples
enfermedades cronicas

La obesidad y el sobrepeso afectan a gran parte de la pobla- de la red sanitaria privada internacional Hospiten que cuenta
cion panamena. Durante la Jornada Cientifica del Hospital con 20 centros médico-hospitalarios privados situados en
Paitilla 2024, expertos abordaron la obesidad desde una Espafia, Panama, Republica Dominicana, México y Jamaica.

perspectiva moderna, destacando la importancia del diag-
nostico temprano y las opciones terapéuticas disponibles, asi
como la necesidad de fomentar habitos de vida saludables.

Como parte de su compromiso con la prevencion y tratamien-
to de esta enfermedad, el Hospital Paitilla se ha unido a la
Asociacion Panamena para la Prevencion y el Tratamiento de

‘Es fundamental identificar a las personas con obesidad y la Obesidad (APPTO) para impulsar diversas iniciativas, entre
evaluarlas médicamente para determinar su riesgo de desa- ellas una caminata en marzo en el Mirador del Pacifico de la
rrollar enfermedades asociadas al sobrepeso”, explico la Dra. Cinta Costera.

Ana Elena Espinosa, endocrinéloga del Hospital Paitilla, parte

HOSPITAL PAITILLA |18
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Dra. Ana Esteban Garcia
Médico Intensivista
Hospital Universitario Hospiten Rambla

La Dra. Ana Esteban esta especializada desde hace mas de 20 afios
en medicina intensiva. Pero, su interés por la microbiota intestinal, la
funcion del aparato digestivo y, su relacion con la salud en general, la
han hecho ampliar sus conocimientos y especializarse en nutricion y
medicina funcional. Ha descubierto la importancia que tiene la salud
intestinal y la microbiota, a la hora de prevenir y tratar mejor muchas
enfermedades.

Nunca pensé que llegaria a hacerlo, pero su pasion por ensefianza le
llevé a dar un paso mas y plasmar todos sus conocimientos en un libro,
“Una digestion feliz”. Un libro divulgativo sobre la salud digestiva. En

él dice la Dra. Esteban” he intentado explicar como funciona nuestro
sistema digestivo, a través del recorrido de cada una de las partes

del aparato digestivo desde la boca, el esoéfago, estémago, intestino
delgado.. hasta el recto”. Un viaje apasionante para descubrir como
funciona, por qué puede fallar y qué ocurre cuando esto pasa.

Habla sobre los trastornos mas frecuentes como el reflujo, la gastritis
o el tan de moda SIBO, una causa tratable que se conoce desde hace
relativamente poco, pero que cada vez escuchamos mas hablar de él.

Ademas, explica las diferentes pruebas que se usan para diagnosticar
las enfermedades mas comunes y los tratamientos disponibles, asi
como, pautas de cambio de habitos de vida que se pueden implementar
para ayudar a su sanacion, ayudando ademas a desmontar mitos sobre
muchos temas que se ven en redes o en Internet.

“Una digestion feliz” nace después de seis meses, compaginando su
trabajo, con largas guardias, entre descansos, en casa. Una idea que “no
se me paso por la cabeza, pero que me propusieron vy, al final, como me
gusta mucho la docencia dije por qué no’, concluye.



Nuevas incorporaciones médicas

HOSPITAL UNIVERSITARIO HOSPITEN BELLEVUE
Y HOSPITEN TAMARAGUA

Dra. Katherine Yelenia Bustamante Robles
APARATO DIGESTIVO

Dr. Octavio de la Torre
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

Dr. Rubén Hernandez Luis
MEDICINA INTERNA

Dr. Juan Carlos Moy
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

HOSPITAL UNIVERSITARIO
HOSPITEN SUR

Dr. Oscar Miguel Altura Guillén
CIRUGIA MAXILOFACIAL

Dr. José Carlos Bello Pérez
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Dr. Eduardo Mauricio Calderén Ledezma
MEDICINA INTERNA

Dr. Octavio de la Torre
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

Dr. Javier Fernandez Sarabia, CARDIOLOGIA
PEDIATRICA

Dra. Thais Andreina Martinez Mejia
ANESTESIOLOGIA

Dr. Juan Carlos Moy
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

HOSPITEN ROCA

Dr. Christian Alexander Buritica Molano
CIRUGIA MAXILOFACIAL

Dra. Maria del Pilar Camargo Camacho
OTORRINOLARINGOLOGIA

Dra. Anna Erenboug
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Dr. Antonio Garcia de Vargas
CIRUGIA CARDIOVASCULAR

Dra. Maria Rosa Rodriguez de la Mano.
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Dra. Elisa Trujillo Mejias
REUMATOLOGIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO
HOSPITEN RAMBLA

Dra. Maria Dolores Balsalobre Aznar
CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y
REPARADORA

Dr. Octavio de la Torre
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

Dr. Vladimir Ferianec
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Dr. Juan Carlos Moy
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

MD ANDERSON CANCER CENTER MADRID - HOSPITEN

Dr. Carlos Alfonso Beckford Torngren
OFTALMOLOGIA

Dra. Elisabeth Castarieda Estévez
REUMATOLOGIA

Dr. Francisco Javier Cotobal Martin
PSIQUIATRIA

Dra. Lis Pérez del Real Rodriguez
ODONTOLOGIA

Dr. Jesus Maria Vara Paniagua
REHABILITACION DE SUELO PELVICO
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HOSPITEN ESTEPONA

Dr. Julio Calvete
ONCOLOGIA

Dr. Gustavo Chocron
NEUMOLOGIA

Dra. Alicia Garcia Lopez
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

Dra. Raquel Lopez Vélez
GINECOLOGIA
Y OBSTETRICIA

Dr. Eric Margalet
UNIDAD DE TRAFICO
Y REHABILITACION
Dr. Ali Nowrouzi
OFTALMOLOGIA

Dra. Maria Amanda Oliva
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

Dr. Juan Maria Pardo
CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

Nuevos nombramientos

HOSPITEN

Fernando Hernandez Baute

CHIEF INFORMATION SECURITY OFFICER
(CISO)

Carlota Martel Plasencia
JEFA DE SISTEMAS Y
TRANSFORMACION DIGITAL

Isabel Quintanilla Del Rio
MANAGER DE RECRUITING DE ESPANA

HOSPITAL UNIVERSITARIO HOSPITEN RAMBLA

Xavier Contreras Navarro
RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES
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HOSPITEN LANZAROTE
Dr. Juan Carlos Avila Alegria
APARATO DIGESTIVO

Dr. Octavio de la Torre
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

Dr. Ignacio Fernandez-Kelly
TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA
ORTOPEDICA

Dra. Cristina Lopez Fernandez
ALERGOLOGIA

Dr. Juan Carlos Moy
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

Dra. Carla Rodriguez
ENDOCRINOLOGIA

Dra. Olaik Rubio Leonard
MEDICINA INTERNA

HOSPITEN ROCA

Juan Carlos Artesero Utrera
RESPONSABLE DE EXPERIENCIA DEL PACIENTE

José Miguel Garcia Cruz
RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES

HOSPITAL UNIVERSITARIO HOSPITEN BELLEVUE
Y HOSPITEN TAMARAGUA

Maria de los Angeles Pachon Vinegra
DIRECTORA DE ENFERMERIA

Viridiana Rodriguez Hernandez
RESPONSABLE DE EXPERIENCIA DEL PACIENTE

HOSPITAL UNIVERSITARIO HOSPITEN SUR

Ana Paula Felices
RESPONSABLE DE EXPERIENCIA DEL PACIENTE
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END
CANCER

Avanzando en la forma de tratar el cancer
como en MD Anderson Cancer Center de Houston

Como unica filial en Europa del prestigioso MD Anderson Cancer Center
de Houston, compartimos su conocimiento y metodologia, ademas

de poner a disposicién de nuestros pacientes un gran equipo médico
especializado para alcanzar un ojetivo comun: poner fin al cancer.

ANIVERSARIO

C/ Arturo Soria, 270. Madrid
912777220

www.MDAndersonHospiten.es o O @ Q




